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La poblacion civil es el nUmero de personas potencialmente
disponibles para ocupar un empleo civil (no se incluyen menores
de 16 afios, las que pertenecian a las fuerzas armadas o las
encarceladas)

La poblacion activa son las personas que estan trabajando o
buscando empleo activamente

Las personas que no trabajan ni buscan empleo activamente son
poblacidn inactiva

La tasa de actividad es el cociente entre la poblacion activa y la
poblacion civil

La tasa de desempleo es el cociente entre los desempleados y
la poblacion activa
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Los grandes flujos de trabajadores

Poblacidn total,
poblacion civil,
poblacion activa,
empleo y para EEUU
(en millones), 2003

Total population: 291.0 million

]

Noninstitutional civilian
population: 221.2 million

' J

e Ig;;:];nt::ee
148.5 million 74.7 million
Employed Unemployed
137.7 million 8.8 million
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Los grandes flujos de trabajadores

Poblacion de Espafa en 2°T. 2010
Poblacion menos menores de 16 anos 38.467 miles

Poblacidon activa 23.122 miles
Empleados 18.417 miles
Desempleados 4.645 miles
Poblacién inactiva 15.345 miles
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Los grandes flujos de trabajadores

La tasa de desempleo puede reflejar dos realidades
diferentes:

Puede reflejar un mercado laboral activo, en el que hay
muchas bajas, muchas contrataciones y muchos
trabajadores que entran y salen o

Un mercado laboral esclerotico en el que hay pocas
bajas, pocas contrataciones y una reserva de
desempleados estancada

La Current Population Survey (CPS) en EEUU y la
EPA en Espana suministran datos de empleo,
Incluyendo los movimientos de trabajadores.

5 de 36



Los grandes flujos de trabajadores

Flujos mensuales medios entre el
empleo, el desempleoy la
inactividad en EEUU, 1994-1999

Employment

(1) Los flujos de entrada y 127 million
salida de trabajadores del
empleo son grandes (2)Los
flujos de entrada y salida del
desempleo son grandes en
relacion con el nimero de
desempleados (3) También
hay grandes flujos de entrada
y salida de la poblacion activa,
muchos de ellos son flujos de
entrada y salidas directas del
empleo

1.1 Out of the
Unemployment i labor force

f0'milion emdl 66.7 million




Los grandes flujos de trabajadores

De los datos de la CPS en EEUU se puede
concluir que:

= Hay grandes flujos de trabajadores entrando y
saliendo del mercado. Los movimientos son de
dos tipos:

Bajas de trabajadores que abandonan su
trabajo por un puesto mejor, y

Despidos, debidos a variaciones en los niveles
de empleo de las empresas.
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Los grandes flujos de trabajadores

Tambiéen se puede concluir que:

= El tamano de los flujos de entrada y salida de
desempleados en relacion con el nimero total
de desempleados es elevado.

= La duracion media del desempleo en EEUU es
de tres meses
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Los grandes flujos de trabajadores

Conclusiones:

= Hay grandes flujos de entrada y salida en la
poblacion activa, muchos de ellos directamente
relacionados con el empleo.

= Los trabajadores desanimados se clasifican
como “poblacion inactiva” aungque estarian
dispuestos a trabajar si encontrasen un trabajo.

= Latasa de desocupacion es el cociente entre la
poblacion menos el empleo y la ocupacion, y no
la tasa de desempleo.
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El alto desempleo esta asociado con:

= La posibilidad de que los trabajadores
desempleados encuentren trabajo disminuye.

= Los trabajadores empleados tienen mayor
riesgo de perder su trabajo

La pagina es www.bis.gov/cps/home.htm
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10.0 —

Movimientos en la
tasa de desempleo
de EEUU, 1948-2003

Desde 1948, la tasa
anual de desempleo
de EEUU ha fluctuado
entreel 3yel 10%y
se observa una
pequena tendencia
ascendente. k
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Negociacidon colectiva es la negociacion entre
las empresas y los sindicatos.

Las fuerzas comunes en todos los paises son dos:

= Los salarios de los trabajadores son superiores
a los salarios de reserva. Los trabajadores
reciben un salario lo suficientemente alto para
gue prefieran trabajar que estar desempleados

= Los salarios dependen de las condiciones del
mercado de trabajo
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La negociacion
El poder de negociacion de un trabajador depende

de dos factores:

= La facilidad de la empresa para sustituirlo si la
abandonara

= La facilidad del trabajador para encontrar otro
trabajo si abandonara la empresa.
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Los salarios de eficiencia

Las teorias de los salarios de eficiencia son teorias que
relacionan la productividad o la eficiencia de los trabajadores
con los salarios gque reciben.

Estas teorias también sugieren que los salarios dependen
tanto de la naturaleza del trabajo como de las condiciones del
mercado de trabajo:

= Algunas empresas gue consideran que la moral y el
compromiso de los trabajadores son esenciales para la
calidad de su trabajo pagaran mas que otras donde ia
actividad de los trabajadores es mas rutinaria.

= La situacion del mercado de trabajo influye en el salario.
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En 1914, Henry Ford decidio gue su compaiiia
pagaria a los trabajadores cualificados un
minimo de $5 al dia por 8 horas de trabajo.
Aungue los efectos apoyan las teorias de los
salarios de eficiencia, Ford probablemente
también tenia otros objetivos como mantener
alejados a los sindicatos y hacerse publicidad

Tasas anuales de rotacion y despido (%) de la empresa
Ford (1913-1915)

Tasa de rotacion 370 54 16

Tasa de desempleo 62 7 0.1
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El salario nominal, W, depende de tres factores:

Los salarios y el desempleo

W = P°F(u,z)
(=)

El nivel de precios esperado, P¢
La tasa de desempleo, u

Una variable residual, z, que engloba todas
las demas variables que influyen en el
resultado de la fijacion de los salarios
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El nivel esperado de precios

A los trabajadores y a las empresas les interesan los
salarios reales (W/P), y no los salarios nominales (W):

= A los trabajadores no les interesa cuantos euros
recibiran, sino cuantos bienes pueden comprar con
sus salarios, les interesa W/P.

= Las empresas no se preocupan por los salarios
nominales (W), sino los salarios nominales que

pagan expresados en el precio del producto que
venden. Les interesa W/P.
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La tasa de desempleo

La tasa de desempleo (u) tambien afecta al salario
agregado

Si consideramos que los salarios se fijan en una
negociacion, un aumento del desempleo reduce el
poder de negociacion de los trabajadores y les
obliga a aceptar salarios mas bajos. Si se fijan
teniendo en cuenta algunas consideraciones
relacionadas con el salario de eficiencia, un aumento
del desempleo permite a las empresas pagar unos
salarios mas bajos y consigue que, aun asi, los
trabajadores estén dispuestos a trabajar.
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Los demas factores

La tercera variable, Z, es una variable residual que
recoge todos los factores que afectan a los salarios,
dados el nivel esperado de precios y la tasa de
desempleo.

El seguro de desempleo protege a los trabajadores
de la pérdida total de renta si se quedan sin empleo.
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Los precios dependen de los costes. Los costes
dependen de la funcidn de produccion , es decir, de la
relacion entre los factores utilizados en la produccion y
la cantidad producida

Suponiendo que las empresas producen bienes
empleando solo trabajo, esta funcion puede escribirse
como:

Y = AN
Y = produccion
N = empleo
A = productividad del trabajo, o produccion por
trabajador

Suponiendo gue la productividad es constante e
igual a uno:
Y =N



Las empresas fijan los precios de acuerdo a:

P=(1+ )W
Donde el téermino 1 es el margen del precio sobre el

coste de produccion. Si todos los mercados fuesen
perfectamente competitivos, =0,y P = W.
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Esta seccion analiza las implicaciones de la
determinacion de los salarios y los precios para el
desempleo.

Si suponemos que P¢® = P, y que los salarios nominales
dependen del actual nivel de precios, P, mas que del
nivel de precios esperado, P¢.

La fijacion de los salarios y la fijacion de los precios
determinan la tasa de desempleo de equilibrio.
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| a ecuacion de salarios

La ecuacion que caracteriza la determinacion de los
salarios, dados los supuestos anteriores seria:

W= P°F(u,z2)
Pero, ya que P¢ =P, entonce(s_:’+)
W = PF(u,z)
Dividiendo a ambos lados por P tenemos:
_ _ Ecuacion de
P FEEJ’S) N salarios

Esta relacion entre salario real y tasa de desempleo es
lo que llamamos ecuacidn de salarios
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La ecuacidon de precios

La ecuacion que determina los precios es:

P=(1+ )W
Dividiendo a ambos lados por W tenemos:

P

e 1+ w)

Invirtiendo ahora los miembros de la ecuacion
obtenemos el salario real correspondiente:

v .l Ecuacion de

P B (1_|_ ,U) precios
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La ecuacidon de precios

Las ecuaciones de salarios
y de precios y la tasa
natural de paro

La tasa natural de
desempleo es tal que el
salario real elegido en la
fijacion de los salarios es
Igual al salario real que
implica la fijacion de los
precios.

A Price-setting relation
PS

Real wage, W/P

|
=

ws

Wage-setting relation

Un

Unemployment rate, u
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La ecuacidon de precios

La ecuacion de precios se representa con la linea
recta horizontal PS de la figura 6. El salario real
gue implica la fijacion de los precios es constante
e igual a 1/(1 + ) y por lo tanto es independiente
de la tasa de desempleo.
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El nivel de equilibrio de los salarios reales
el empleo y el desempleo

Eliminando W/P de las ecuaciones de salarios y
precios se puede obtener la tasa de desempleo de
equilibrio o tasa natural de paro, u,:

1
1+ u

F(u,,2) =

La tasa de desempleo de equilibrio (u,) se
denomina tasa natural de paro.
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El nivel de equilibrio de los salarios reales,
el empleo y el desempleo

Las posiciones de las curvas de fijacion de salarios y
precios y, por lo tanto, la tasa de desempleo de equilibrio
dependen tanto de z como de u.

= Un aumento de las prestaciones por desempleo eleva
el salario elegido en la fijacion de los salarios, dada la
tasa de desempleo, y por tanto, desplaza la ecuacion
de salarios (WS) en sentido ascendente. La tasa
natural de paro aumenta de u a u’.

= Si se permite a las empresas aumentar los precios
dados unos salarios, menos control sobre la leyes
antitrust, llevan a una reduccion en el salario real.
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El nivel de equilibrio de los salarios reales,
el empleo y el desempleo

Las prestaciones por
desempleo, los
margenes y la tasa I
natural de desempleo

un aumento de las
prestaciones por
desempleo provoca
un aumento de la
tasa natural de paro.
Una disminucion del
margen provoca una
disminucion de la : |
tasa natural de i | WS
desempleo ' '

Real wage, W/P
4 =k
=

Up U
Unemployment rate, u
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El nivel de equilibrio de los salarios reales,
el empleo y el desempleo

Margenes y tasa
natural de desempleo
1 é PS
Un aumento del % T+ i __Increase
margen provocaun g in markup
=2 A’ (W>p)
aumento de la tasa g 1 v, ps’
=1+
natural de desempleo S
o
WS
Up u'n

Unemployment rate, u
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El nivel de equilibrio de los salarios reales,
el empleo y el desempleo

Dificilmente puede considerarse que algunos factores,
como la generosidad de las prestaciones por
desempleo o la legislacion antimonopolio, son fruto de
la naturaleza. Reflejan mas bien caracteristicas
estructurales de la economia. Por este motivo, seria
mejor llamar a la tasa de desempleo de equilibrio tasa
estructural de desempleo, pero este téermino no se ha
Impuesto.
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Del desempleo a la produccion

La tasa natural de desempleo va acompafada del
nivel natural de empleo

U L-N N
U= = =

L L L

El empleo en funcion de la poblacion activa y de la
tasa de desempleo se puede definir como:

N = L(1- u)

El nivel natural de empleo, N, viene dado por:
N. = L(1-u)
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Del desempleo a la produccion

El nivel natural de empleo va acompanado de un
nivel natural de produccion, (y como Y=N,

entonces,)
Y =N_=L(1-u)

El nivel natural de produccion satisface:

Y, 1
F(l— —,z) =

L 1+ u
El nivel natural de produccion es tal que a la tasa v
de desempleo correspondiente, U =1- -
n

el salario real elegido en la fijacion de los salarios L
es igual al salario real que implica la fijacion de

precios
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Términos clave

Poblacion civil

Poblacion activa

Inactividad

Tasa de actividad

Tasa de desempleo

Bajas

Contrataciones

Current Population Survey
Bajas voluntarias

Despidos

Duracion del desempleo
Trabajadores desanimados
Encuesta de Poblacion Activa
Tasa de desocupacion
Mercado de trabajo dual
Mercado de trabajo primario

Mercado de trabajo secundario
Negociacion colectiva
Salario de reserva

Poder de negociacion
Teorias de los salarios de
eficiencia

Funcion de produccion
Productividad del trabajo
Ecuacion de salarios
Ecuacion de precios

Tasa natural de desempleo
Tas estructural de desempleo
Nivel natural de empleo

Nivel natural de produccion
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